
АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН НАЦИОНАЛ ХЕРЕКТЕР ТАЛАЗЫ - БИЛЕ

АГЕНТИЛЕЛИ

Об утверждении плана противодействия коррупции Агентства по делам 
национальностей Республики Тыва на 2026-2028 годы

В соответствии с частью 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Тыва от 21 

декабря 2018 г. № 453-3PT «О мерах по противодействию коррупции в Республике 
Тыва» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Агентстве по 
делам национальностей Республики Тыва (далее-Агентство) на 2026 - 2028 годы.

2. Отделу правового, кадрового, финансово-экономического обеспечения и 
контроля обеспечить исполнение Плана противодействия коррупции в Агентстве на 
2026-2028 годы и ознакомить государственных гражданских служащих с настоящим 
приказом.

3. Признать утратившим силу приказ от 05.10.2021 г. №63-ОД «Об утверждении 
плана противодействия коррупции Агентства по делам национальностей Республики 
Тыва на 2021-2024 годы».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ПРИКАЗ

г. Кызыл

ти  ОД

И.о. директора Агентства С.М. Ощепкова



Приложение к приказу Агентства 
по делам национальностей 

Республики Тыва 
от « / у  » tpt&ii 2026 г. №

План противодействия коррупции Агентства по делам национальностей Республики Тыва на 2026-2028 годы

№
п/п

Мероприятия Сроки исполнения Ответственные
исполнители

1. Организационные мероприятия

1.1. Утверждение плана противодействия коррупции 
Агентства по делам национальностей Республики 
Тыва (далее -  Агентство) на 2026-2028 гг. и внесение 
изменений при выявлении органами прокуратуры, 
правоохранительными органами и надзорно 
контролирующими органами коррупционных 
факторов.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

1.2. Рассмотрение отчета о выполнении Плана 
противодействия коррупции Агентства, следующего 
за отчетным годом, размещение такого отчета в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Агентства в 
разделе «Противодействие коррупции».

до 01 февраля следующего 
за отчётным годом.

Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы

2.1. Повышение эффективности деятельности Агентства 
(должностных лиц) по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.



2.2. Обеспечение на официальном сайте Агентства в сети 
«Интернет» наполнение специального раздела, 
посвященного противодействию коррупции, 
информацией об организации работы по 
противодействию коррупции.

до 28 февраля. Хомушку Ч.А.

2.3. Проведение «прямых эфиров» в социальных сетях 
Агентства с гражданами по вопросам 
антикоррупционного просвещения, отнесенным к 
сфере деятельности.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.4. Контроль за соблюдением лицами, замещающими 
государственные должности Республики Тыва, 
должности государственной гражданской службы 
Республики Тыва, требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в случае 
их несоблюдения.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.5. Повышение эффективности ведения личных дел лиц, 
замещающих государственные должности 
Республики Тыва и должности государственной 
гражданской службы Республики Тыва, в том числе 
контроль за актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при назначении на 
указанные должности и поступлении на такую 
службу, об их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного конфликта интересов.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.



2.6. Обеспечение введения с 1 января 2026 г. требования 
об использовании специального программного 
обеспечения «Справки БК» всеми лицами, 
претендующими на замещение должностей или 
замещающими должности, осуществление 
полномочий по которым влечёт за собой обязанность 
предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супругов и несовершеннолетних детей, при 
заполнении справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

с 1 января 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.7. Организация предоставления лицами, замещающими 
государственные должности Республики Тыва, 
должности государственной гражданской службы 
Республики Тыва, сведений о своих доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

январь -  апрель 2026 г.; 
январь -  апрель 2027 г.; 
январь -  апрель 2028 г.

Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.8. Размещение сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей государственных 
гражданских служащих Агентства на сайте Агентства 
в соответствии с действующим законодательством.

апрель -  май 2026 г.; 
апрель -  май 2027 г.; 
апрель -  май 2028 г.

Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.



2.9. Проверка достоверности и полноты сведений, 
представляющих гражданами претендующими на 
замещение государственных должностей Республики 
Тыва, должностей государственной гражданской 
службы Республики Тыва, и лиц замещающими 
указанные должности, соблюдение ими запретов и 
ограничений.

по мере необходимости. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.10. Организация работы по уведомлению 
государственными гражданскими служащими 
Республики Тыва представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы в 
соответствии с Федеральным законом 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.11. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению 
лицами, замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Тыва в Агентстве и 
работников подведомственной организации 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.12. Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются лица, замещающие должности 
государственной гражданской службы Республики 
Тыва в Агентстве, принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер по

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.



предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов и мер ответственности к лицам, не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также 
преданию в течение 2021-2024 гг. гласности каждого 
случая конфликта интересов.

2.13. Проведение заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов.

по мере необходимости. Салчак К.Г.

2.14. Проведение мероприятий по формированию у 
государственных гражданских служащих Республики 
Тыва в Агентстве и работников подведомственной 
организации негативного отношения к дарению 
подарков в связи с их должностным положением или 
в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.15. Проведение анализа обращений граждан и 
организаций в целях выявления коррупционных 
рисков и своевременного реагирования на 
коррупционные проявления со стороны должностных 
лиц Агентства и работников подведомственной 
организации.

при поступлении обращений 
незамедлительно

Сюрен К.Ю.

2.16. Повышение квалификации государственных 
гражданских служащих Агентства, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействие коррупции.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.17. Обучение государственных гражданских служащих 
Агентства, впервые поступивших на 
государственную службу для замещения должностей, 
включенных в перечни должностей, установленные

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.



нормативно- правовым актом, по образовательным 
программам в области противодействия коррупции.

2.18. Осуществление финансового контроля за 
деятельностью подведомственной организации, в том 
числе организовать проведение проверок 
предоставления платных услуг для граждан и 
юридических лиц, а также совершения 
подведомственной организацией крупных сделок и 
сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность работников подведомственных 
организаций.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

2.19. Проведение обязательного вводного инструктажа 
государственных гражданских служащих Агентства, 
впервые поступивших на государственную 
гражданскую службу, в ходе которого гражданскому 
служащему должны быть разъяснены основные 
обязанности, запреты, ограничения, требования к 
служебному поведению, налагаемые на него в целях 
противодействия коррупции, а также ознакомление 
его с пакетом соответствующих методических 
материалов антикоррупционного содержания.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 
(проектов нормативно правовых актов)

3.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов), в соответствии с действующим 
законодательством.

в течение 2026-2028 гг. Отдел правового, кадрового, 
финансово-экономического 
обеспечения и контроля.


